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新卒採用チャレンジ企業 27社
を大学キャリアセンターに紹介

キャリアセンターとの
意見交換会へ優先招待

採用力は

大学生とランチミーティング

令和６年度では２７社の新卒採⽤チャレ
ンジ企業を⼤学･⾼専のキャリアセンター
に推奨させて頂きました。 企業からは
「応募を通して採⽤における課題が明ら
かになった」 「レーダーチャートを採⽤
活動に使いたい」 との声を、 キャリア
センターからは 「今までにない新しい企
業情報であり、 学⽣に紹介したい」 と
いう声を頂きました。

新卒採⽤チャレンジ企業限
定で福井県⽴⼤学の学⽣と
ランチミーティングを開
催。 就職活動における企業
の選び⽅やトレンドについ
て学⽣から⽣の声を聞いて
頂きました。 また学⽣は参
加企業に興味を持っている様⼦で、 こうした密な情報交換
の重要性を感じることができました。

毎年満員となるキャリアセ
ンターとの意⾒交換会。 新
卒採⽤チャレンジ企業を優
先招待し、 新卒採⽤に向け
た情報収集やコネクション
づくりをして頂きました。

採用基盤
×

活動量
新卒者は社会経験が少ない
分、 ⼿厚い教育基盤や時間
が必要です。 チャレンジ企
業の応募に使⽤するチェック
シートは、 企業の採⽤基盤
の現在地確認に最適です。
その上で、 キャリアセンタ
ーや学⽣との直接的なコネク
ションを作る、 様々なイベ
ントに参加するなどの採⽤活
動量を増やすことが効果的。
新卒採⽤チャレンジ企業に応
募し、 採⽤⼒向上⽀援に繋
げましょう！


